ОТЧЕТ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА

САМОРЕГУЛИРУЕМОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
НЕКОММЕРЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА 
«ПСКОВСКИЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС»

За  2014 год
ЦЕЛИ ПАРТНЕРСТВА
- Осуществление саморегулирования в области строительной деятельности входящих в партнерство юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в соответствии с требованиями законодательства;

- Разработка и установление требований, стандартов и правил строительной деятельности, а также контроль за соблюдением требований законодательства Российской Федерации и указанных стандартов и правил членами партнерства;

- Предупреждение причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации (далее - вред) вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и выполняются членами партнерства;

- Повышение качества осуществления строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства.
Также целями работы партнерства являются защита интересов компаний, входящих в Партнерство, представление интересов компаний строительной отрасли в органах государственной власти, органах местного самоуправления, активная информационная политика, содействие компаниям-членам в решении текущих проблем.
ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН

К компетенции директора относится руководство текущей деятельностью партнерства, в порядке и пределах, которые установлены общим собранием членов партнерства.

Директор действует без доверенности от имени Партнерства. Директор Партнерства:

1) осуществляет руководство работой партнерства в соответствии с его программами и планами в пределах утвержденной сметы;

2) самостоятельно совершает сделки, иные юридические действия и акты, самостоятельно распоряжается имуществом партнерства;

3) представляет партнерство во всех государственных органах, учреждениях и организациях, в отношениях со всеми третьими лицами, как в Российской Федерации, так и за границей;

4) открывает расчетный и иные счета партнерства в банках;

5) издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения работниками партнерства, утверждает правила внутреннего трудового распорядка и обеспечивает их соблюдение;

6) утверждает штатное расписание и должностные инструкции партнерства, положения об оплате труда и другие положения, регламентирующие условия труда работников партнерства;

7) принимает на работу и увольняет работников партнерства, применяет к ним меры дисциплинарного воздействия в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде; 

8) обеспечивает выполнение решений общего собрания и совета партнерства и несет ответственность за деятельность партнерства перед общим собранием членов партнерства и советом партнерства;

9) организует учет и отчетность партнерства, несет ответственность за ее достоверность;

10) представляет на утверждение совета партнерства годовой отчет и баланс партнерства.

11) выдает доверенности от имени Партнерства.

Директор назначается сроком на 5 (пять) лет.

Директор вправе присутствовать на заседаниях Совета Партнерства и специализированных органов Партнерства с правом совещательного голоса.

Помимо представления годового отчета общему собранию членов Партнерства директор обязан ежеквартально представлять отчет о проделанной работе (включая результаты плановых и внеплановых проверок членов Партнерства) Совету Партнерства в объеме и по форме, утвержденной Советом Партнерства.

По требованию Совета Партнерства директор обязан предоставлять актуальную информацию о деятельности Партнерства в объеме и по форме, запрошенной Советом Партнерства.

Итоги деятельности  партнерства за 2014 год

Некоммерческое партнерство «Псковский строительный комплекс» зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации по Псковской области 10 июня 2009 года.

14 января 2010 года Партнерству присвоен статус саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих строительство.
Общим собранием членов НП «Псковский строительный комплекс» назначен на должность единоличного исполнительного органа  Партнерства Суворов Виктор Михайлович (протокол № 16 от 19.03.2014).

На данный момент в НП «Псковский строительный комплекс» входит 209 юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
  9 организаций имеют допуск к работам на особо опасных, технически сложных и уникальных объектах капитального строительства, оказывающих влияние на безопасность указанных объектов.

В течение 2014 года по разным причинам выбыли 19  и были приняты 16 компаний. 

В связи с внесением Федеральным законом от 28.11.2011 № 337-ФЗ изменений в статью 60 Градостроительного кодекса Российской Федерации, был подготовлен проект новой редакции «Положения о страховании Некоммерческого партнерства «Псковский строительный комплекс», который предусматривает дополнительный механизм защиты компенсационного фонда – коллективное страхование членов партнерства за счет средств Партнерства. Данный документ был принят общим собранием членов партнерства (протокол № 15 от 20.03.2013). 
Сумма компенсационного фонда на 01.04.2015 год составляет  113 миллионов 750 тысяч рублей. Он размещен решением Совета Партнерства (протокол № 33 от 24.11.2010) на депозитном счете в ЗАО банк «Советский», а также на депозите в ОАО «Российский сельскохозяйственный банк» (протокол № 155 от 04.02.2014).
Выплаты из компенсационного фонда саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства "Псковский строительный комплекс" по обязательствам своих членов саморегулируемой организацией не осуществлялись.

В рамках программы НОСТРОЙ по обучению специалистов субъектов малого предпринимательства на курсах повышения квалификации  за счет средств НОСТРОЙ в 2014 году прошли курсы повышения квалификации  49 инженерно-технических работников организаций – членов нашего Партнерства. 
За  2014 год по результатам проведенных  проверок Дисциплинарным комитетом вынесено:
1. Предписаний об обязательном устранении замечаний – 13.
2. Предупреждений – 6.
3. Приостановлений действия свидетельств – 24 (из них 13 организациям возобновлено действие свидетельств о допуске).
4. Определений о прекращении дисциплинарного производства в связи с устранением замечаний – 30.
5. Определений о прекращении дисциплинарного производства в связи с добровольным выходом из членов партнерства – 3.

За отчетный период проведено очередное общее собрание членов Партнерства, 10 заседаний Дисциплинарного комитета, 47 заседаний Совета партнерства.
За отчетный период в соответствии с решением Общего собрания прекращено членство в Партнерстве в соответствии со ст. 55.7, 55.10 ГрК РФ в связи с допущенными нарушениями требований Партнерства:

1. ООО «ТАПМ «Псковархпроект-М»
На основании рекомендаций Дисциплинарного комитета решением Совета партнерства прекращено членство в Партнерстве следующих юридических лиц:

1. ООО «СМУ-11»

2. ООО «Альянс-Сервис»

3. ООО «Регион Строй Маркет»

4. ООО «Монтажное управление ИПВ»

5. ООО «СУ-86»

На основании заявлений о добровольном прекращении членства, прекращено действие свидетельств и членство:

1. ООО "Юпитер»

2. ООО  «Проектно-строительный конструкторский центр»

3. ООО «Стройспецкомплект»
4. ЗАО «Домостроитель»

5. ООО «Псковстройэнерго»

6. ООО "ГрадоСтрой»

7. ОАО «Строитель» (пос. Бежаницы)

8. ООО "Томет»

9. ООО "Мираж»
10.  ООО «Себеж-Новострой»

11. ООО «Энергострой» (г. Псков)

12. ООО «Профремстрой»

За 2014 год прошли аттестацию 191   инженерно-технических работников (за счет средств Партнерства). В текущем году данная работа будет продолжена, в смете предусмотрены необходимые средства.
Проведена аудиторская проверка за 2013 год, получено положительное аудиторское заключение (опубликовано на сайте Партнерства).
В настоящий момент идет аудиторская проверка деятельности Партнерства за 2014 год.
За 2014 год в Арбитражный суд было подано 29 исковых заявлений по взысканию долгов Партнерству. Все иски удовлетворены в полном объеме. 
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